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MOT DU
PRESIDENT

Lannée 2022 aura été marquée par plusieurs changements, particulierement au sein du
personnel du Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du
Québec (ROCAJQ). En premier lieu, notons le départ de Mme Julie Ouellet, qui a été
directrice du regroupement pendant prés de cing ans. Soulignons aussi le départ de
Mme Jacynthe Messier, adjointe a la direction, et de M.Israél Valencia, agent multimé-
dia, qui ont rendu de fiers services au ROCAJQ. Nous ne pouvons passer sous silence
la généreuse contribution de deux membres du conseil d’administration qui ont quitté
le ROCAJQ en cours d’année, soit Mmes Sylvie Boivin et Janick Meunier. Merci pour
votre temps et votre engagement marqué au sein du conseil. En mon nom et en celui du
conseil d’'administration, je vous remercie toutes et tous pour votre engagement envers
le ROCAJQ et ses membres au fil des ans.

En contrepartie, nous avons accueilli, dans les derniers mois, Mme Wassila Yassine,
maintenant directrice du ROCAJQ depuis déja un an, ainsi que Mme Maryse Perron, a

titre de coordonnatrice administrative. En cours d’année, nous avons pu compter sur le
retour de M. Denis LaRue-Fréchette et I'arrivée de Mme Marie-Héléne Demers au sein
du conseil d’'administration. Nous leur souhaitons la bienvenue.

Nous sommes conscients que ces transitions ont pu susciter des questionnements et de
I'incertitude. Sachez toutefois que le conseil d’administration ainsi que I'’équipe en place
ont été a pied d’ceuvre au fil des derniers mois afin de minimiser les impacts de ces
changements et de respecter les engagements pris par le regroupement.

Nous croyons toujours en la force de notre regroupement, car vous étes des piliers pour
la jeunesse, et rien n’est plus important qu’elle pour notre avenir collectif. En ce sens, je
suis extrémement heureux de vous représenter au sein du ROCAJQ et de défendre les
causes qui nous tiennent a cceur. Je tiens également a souligner le succés du retour de
notre congrés des membres ainsi que du Gala des prix Leviers en présentiel.

Michel Lessard
Président




MOT DE LA
DIRECTION

Comme vous pourrez le constater a la lecture de ce rapport d’activités riche en réalisa-
tions de toutes sortes, voila une autre superbe année qui vient de se terminer pour le
ROCAJQ. Une année remplie de projets, d’actions et de mouvements, autant pour nos
membres que pour les jeunes qu’ils représentent.

Le temps a filé a vive allure pendant cette toute premiére année de mon mandat. |l faut
dire que 2022 a sans contredit été marquée par une période de transition et de restruc-
turation, mais ces changements nous permettront, j’en suis certaine, de poursuivre notre
mission auprés des organismes et des jeunes avec encore plus de succes.

Bien que nous ayons di faire face a de nombreux défis au cours des derniers mois,
notamment en raison d’'un manque d’effectifs, je suis trés fiére de tout ce que nous avons
accompli. Rien de tout cela n'aurait été possible sans les efforts colossaux fournis par
I'extraordinaire équipe du ROCAJQ, qui déploie toutes ses ressources et ses énergies
pour soutenir et accompagner nos membres.

En 2023, je souhaite vivement que la vie associative puisse redémarrer, et qu’encore
plus de membres participent a nos projets et a nos activités. Je suis persuadée que cette
nouvelle année saura nous donner I'élan nécessaire pour continuer a accomplir notre
ceuvre: faire entendre la voix des jeunes ayant des parcours de vie différenciés au plus
grand nombre de personnes, d’organismes et d’instances politiques possible.

Je souhaite de nouveau remercier du fond du coeur les membres de notre belle équipe
pour leur engagement et leur détermination exemplaires au cours de la derniére année.
Je tiens également a faire part de ma plus profonde reconnaissance envers les membres
du conseil d’'administration, qui m’ont épaulée et accompagnée de fagcon extraordinaire
pendant cette période de transition. Finalement, je ne peux passer sous silence le soutien
essentiel de nos partenaires financiers, sans qui nous ne pourrions pas accomplir tout
ce que nous faisons pour nos membres et pour les jeunes.

Ensemble, allons maintenant a la rencontre de 2023 et de tous les projets stimulants qui
nous attendent!

Wassila Yassine
Directrice générale




LE ROCAJQ

EN BREF

Le Regroupement des organismes communautaires auto-
nomes jeunesse du Québec (ROCAJQ) a pour mission de
soutenir ses membres, qui accompagnent des jeunes aux
parcours de vie différenciés, et de porter leur voix auprés
de la population et des instances politiques.

SES OBJECTIFS:

» Défendre l'action communautaire
autonome

* Informer, sensibiliser et éduquer a
population a I'’égard des réalités que
vivent les jeunes

 Contribuer aux réflexions sur les enjeux
jeunesse et sociétaux

* Favoriser la collaboration, '’échange et la
concertation entre ses membres et avec
les autres partenaires et collaborateurs

* Favoriser l'inclusion de tous les jeunes
dans les projets de société

Le ROCAJQ est animé par la conviction que chaque
jeune, peu importe son parcours de vie, peut étre
un levier de transformation sociale. A travers ses
événements et ses activités, le ROCAJQ souhaite
valoriser la voix des organismes communautaires
autonomes jeunesse (OCAJ), qui fournissent a
ces jeunes des outils et des espaces pour qu’ils
et elles puissent s’épanouir et redéfnir le monde
a leur image.

Mentionnons également que le ROCAJQ est le
seul regroupement national jeunesse a représen-
ter les différentes réalités que vivent les jeunes, et
ce, dans un vaste éventail de domaines (emploi,
culture, santé et services sociaux, hébergement,
éducation, immigration, milieu de vie, loisirs, etc.).
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CE QUI LE DISTINGUE:

* L'expertise pour les jeunes aux parcours
de vie différenciés

* La valorisation de I'approche globale
communautaire

* La concertation et le réseau d’échange
d’expertise et d’entraide entre ses
membres aux profils variés

* Le soutien personnalisé, I'innovation et
'accompagnement de ses membres

Ses membres travaillent avec sept ministéres diffé-
rents et participent aux consultations afin d’élaborer
une grande variété de mesures gouvernementales.
Avec ses nombreux partenaires, le ROCAJQ est
une ressource incontournable en ce qui concerne
la jeunesse.

Le Regroupement des organismes communautaires
autonomes jeunesse du Québec croit a 'autonomie
et au leadership de ses membres; c’est pourquoi
un soutien personnalisé leur est offert, afin qu’ils
puissent rayonner, se développer et avoir un impact
dans leurs communautés.

A noter que ce rapport emploie le point médian (-)
pour intégrer le féminin a I'écrit et cesser 'emploi
du masculin générique.



NOS MEMBRES
MONTREAL (33)

Action Jeunesse de I'Ouest-de-I'lle
A 2 mains/Head and hands Inc.
AlterHéros

Anonyme (I)

Antre-Jeunes de Mercier-Est (I)
Association Y4Y Québec

Les Associés bénévoles qualifiés
au service des jeunes

8. Bureau de consultation jeunesse
9. Café Graffiti
10. C.A.R.E. Jeunesse

11. Centre communautaire Bon courage
de la Place Benoit

12. Centre d’aide a la réussite et au développement
13. Centre des arts de la scéne les Muses

14. Centre des jeunes 'Escale

15. Centre des Jeunes Boyce-Viau

16. Chantiers Jeunesse

17. Dans La Rue

18. En Marge 12-17

19. Entre-Maison Ahuntsic (I')

20. Groupe d’intervention alternative par les pairs
21. Hote Maison (I)

22. Jeunes identités créatives (auparavant Enfants
transgenres Canada)

23. Jeunesse Lambda

24. La Piaule: local de jeunes 12-17
25. Logis Rose Virginie

26. Oxy-Jeunes

27. Plein Milieu

28. Pour 3 points

29. Projet Harmonie

30. Projet 10

31. Projet d’intervention auprés
des mineurs.es prostitués.es

32. Ressources jeunesse de Saint-Laurent
33. Spectre de rue

QUEBEC (10)
34. Alternative jeunesse Mont-Sainte-Anne
35. Centre Multi-Services Café le Complice

36. Centre communautaire et résidentiel
Jacques-Cartier

37. Deuil-Jeunesse

38. GRIS-Québec

39. La Dauphine

40. Maison Marie-Frédéric

41. Projet Intervention Prostitution Québec
42. RAP Jeunesse

43. TRAIC Jeunesse

No gk owoh =

MONTEREGIE (9)
44. Atelier 19
45. Auberge du coeur le Baluchon
46. Centre d’intervention jeunesse des Maskoutains
47. Grands Fréres Grandes sceurs Montérégie
48. Horizon Soleil
49. La Boite a Lettres
50. Les Ateliers Transition
51. Macadam Sud
52. Satellite

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN (7)

53. Café jeunesse de Chicoutimi
54. Café jeunesse « Kahpe uassats » Mashteuiatsh
55. Comité du travail de rue d’Alma

56. Corporation Les Adolescents
et la vie de Quartier de Chicoutimi

57. Local des jeunes Centre-ville de Chicoutimi
58. Service de travail de rue de Chicoutimi
59. Toxic Actions

LAVAL (3)

60. Diapason Jeunesse
61. Oasis, unité mobile d’intervention
62. Travail de Rue ile de Laval

LANAUDIERE (2)

63. Association pour les jeunes de la rue de Joliette
64. LOrignal tatoué

LAURENTIDES (1)
65. Antre-Jeunes (I')

CHAUDIERE-APPALACHES (2)

66. Alliance-Jeunesse Chutes-de-la-Chaudiéere
67. Centre aide et prévention jeunesse

MAURICIE (1)

68. Comité pour la défense des droits sociaux

BAS-SAINT-LAURENT (4)

69. Grands Amis de la Vallée (les)
70. Je raccroche

71. Maison familiale rurale du KRTB
72. Projet Filet

GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (1)

73. Les Grands Amis de la région de Matane



NOTRE VIE
ASSOCIATIVE

Lassemblée générale annuelle (AGA), réalisée le 22 mars 2022
en visioconférence, a rassemblé 39 membres et 5 obser-
vateurs. Cette assemblée a permis de présenter les faits
saillants de I’'année de transition 2021-2022, la démarche de
planification stratégique en cours, ainsi que de sonder les
membres sur les activités et les projets a venir. Lors de 'AGA,
les membres ont souligné la qualité du travail accompli par
I’équipe du ROCAJQ dans 'organisation de I’événement et
tout au long de I'année.



MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU
ROCAJQ
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Michel Lessard Rodney Dorvelus Claudia Olga Tommy Gamache
Président Vice-Président Kadima Ouamabia Secrétaire

Trésoriére
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Denis LaRue-Fréchette Marie-Héléne Demers Pascal Gagnon
Administrateur Administratrice Administrateur

Nous souhaitons remercier chaleureusement
Sylvie Boivin et Janick Meunier, a qui nous
offrons nos plus sincéres remerciements pour
leur implication.

Janick Meunier
Administratrice

Sylvie Boivin
Vice-présidente




LE COMITE STRATEGIES
POLITIQUES

(vigie et priorisation des dossiers)

Rodney Dorvelus
BCJ

Josianne Daigle
Centre d’intervention jeunesse des Maskoutains

Caroline Dufour
Dans la rue

Claudia Olga Ouamabia
CARD

Edith Cottenoir
Corporation les Adolescents et la Vie de Quartier

Danielle Goulet
Macadam Sud

Sophie Laquerre
Centre des jeunes 'Escale

Geneviéve Quinty
Projet Intervention Prostitution Québec (PIPQ)

André Tardif
Centre multiservices Le Complice Genevieve

Antonius-Boileau
Associés bénévoles qualifiés au service des jeunes

Guy Boisvert
'Oasis




LE COMITE VIE
ASSOCIATIVE

(admission de nouveaux membres
et événements associatifs)

Guy Boisvert
LOasis

Sylvie Boivin
LAnonyme

Josianne Daigle
Centre d’'intervention jeunesse des Maskoutains

Joélle Dalpé
Plein Milieu

Denis LaRue-Fréchette
Travail de rue de I'lle de Laval

Michel Lessard
Je raccroche

Joélle McNeil Paquet
LAntre-Jeunes de Mercier-Est

Marie-Elaine Chicoine
Satellite

Janick Meunier
Service de travail de rue de Chicoutimi

Sophie Laquerre
Centre des jeunes I'Escale




Wassila Yassine
Directrice générale

Maxim Fontaine-Matteau
Responsable des évenements
et chargé de projets

o
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Elena Salas
Technicienne
comptable senior

Le ROCAJQ souhaite remercier chaleu-
reusement Jacinthe Messier pour son
travail a titre d’adjointe a la direction
pendant plus de trois ans.

Israel Valencia
Agent multimédia

Ce fut un immense plaisir de collaborer

o

Philippine Bonte avec elle.

Responsable
des communications
et de 'analyse politique

Christine Trépanier
Conseillere aux membres

Jacinthe Messier
Adjointe a la direction
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SERVICES
AUX MEMBRES

ET VIE
ASSOCIATIV




SOUTIEN INDIVIDUALISE
AUX MEMBRES

Afin de favoriser le plein développement de ses membres, I’équipe du ROCAJQ répond aux demandes sur
différentes questions touchant les organisations. Cette offre personnalisée est gratuite ou a prix abordable,
selon le degré d’implication nécessaire.

ACTIVITE DE SOUTIEN SOUTIEN A LA DIRECTION
2017-2018
26
61
2018-2019
64
2019-2020
56
2020-2021
48

I \NOMBRE DE MEMBRES AU ROCAJQ
I | CEUX QUI ONT UTILISE LE SERVICE




* Soutien a la direction et au CA

* Animation de rencontres de facilitation
de groupe autour de réflexions
stratégiques et d’activités de
renforcement d’équipe

» Révision de demandes de subvention,
de reddition de comptes

 Révision des reglements généraux

* Animation et présidence d’assemblées
générales annuelles

* Soutien a une démarche
de planification stratégique

* Animation d’activités de soutien
(8 organismes)

* Participation, animation et présidence
dans le cadre d’AGA (7 organismes)

* Rencontres avec de nouveaux
membres ou de nouvelles directions
(3 organismes)

* Tournée des membres
(4 organismes)
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¢ Soutien aux communications, aux
réseaux sociaux

» Soutien aux communications, aux
réseaux sociaux

» Soutien multimédia, site Web,
capsules vidéo

* Graphisme

» Soutien aux transitions dans I'équipe
* Recherche documentaire

* Recherche de références

* Etc.



TOURNEE,
ASSEMBLEE
GENERALE
ANNUELLE,
EVENEMENTS
DES MEMBRES




Secrétariat
a la jeunesse

p
Québec

En 2022, dans le cadre du plan d’action
jeunesse 2021-2026, le ROCAJQ a pour-
suivi I’entente pour le projet La partici-
pation citoyenne des jeunes aux parcours
de vie différenciés , grace au soutien du
Secrétariat a la jeunesse:

7
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CONSULTATIONS GALA DES
JEUNESSE LOCALES PRIX LEVIERS

Ecoute C.A!

ECHANGE ECOUTE C.A!
D’EXPERTISE

Le ROCAJQ est heureux d’avoir pu concrétiser ces volets, qui
visaient non seulement la participation citoyenne des jeunes
aux parcours de vie différenciés, mais aussi leur implication
et leur rayonnement.



Chaque organisme participant organise cinq rencontres consultatives ou les jeunes prennent la parole pour
échanger sur des enjeux et problématiques qui les touchent en s’exprimant en toute liberté et en brisant
certains tabous. Ces rencontres sont animées par des intervenant-e-s qui peuvent répondre aux questions
des jeunes et assurer un climat sécuritaire et propice aux échanges. De plus, cet exercice se veut une porte
d’entrée a la participation citoyenne.

En 2022, le ROCAJQ a comblé les 25 inscriptions disponibles dans le cadre du projet. La nouvelle fagon de
faire a été un succes. Sur les 25 organismes participants, 23 ont pu effectuer les 5 consultations. Il y a ainsi eu:

* 116 consultations » 352 participant-e-s qui en étaient a leur

- 864 participations premiére consultation

» Un taux de satisfaction de 94% chez
les jeunes

santé mentale
problématiques sociales identité

16



Le Gala des prix Leviers est un moment ou I'on recon-
nait la participation des jeunes ayant des parcours
de vie différenciés a I'essor du Québec. Cet événe-
ment d’envergure nationale a pour but de valoriser
le cheminement personnel, le dépassement de soi et
la contribution sociale de ces jeunes soulignant leur
engagement. Ce gala, qui se déroule en compagnie
d’élu-es, est une occasion de rapprochement entre
les jeunes et les instances publiques.

Lédition 2022 a marqué le retour de I'’événement en
présentiel aprés deux longues années de pandémie.

Ainsi, le 10 mai 2022, au Concorde de Québec et en
direct sur les réseaux sociaux, le ROCAJQ a procédé a

la remise de 25 nouveaux Leviers, avec I'animation de
Garihanna Jean-Louis et la participation de 12 élu-e-s.
Ce fut également un plaisir d’y rencontrer I’équipe du
SAJ et Mme Annie Grand-Mourcel-Brosseau.

Le ROCAJQ est heureux de pouvoir compter sur le
soutien d’Energir, partenaire du Gala, avec la prési-
dence d’honneur de

M. Frédéric Krikorian, Vice-président au développement
durable, affaires publiques et marque.

L’événement sera de retour en octobre 2023 avec I'ob-
jectif d’honorer 28 nouveaux récipiendaires de Leviers.




Avec ce nouveau volet, le ROCAJQ souhaite mettre de I'avant I'expertise de ses membres et des

jeunes qui les fréquentent. Une analyse des besoins et de l'offre a été faite en fonction du sondage
annuel des membres.

Les besoins et I'offre recensés ont segmenté la demande en trois publics, soit les directions, les
intervenant-e's et les jeunes.

Sur ce plan, voici quelques accomplissements du ROCAJQ en 2022:
* AJME et Je raccroche ont présenté leur projet en lien avec I'autonomie et la
réponse aux besoins primaires (Ados Kuisto et Outil d’évaluation des besoins).

« A travers le Gala Reconnaissance du congrés, six organismes ont témoigné
de leurs pratiques et de leurs bons coups (CMS Le Complice, LEscale, GFGS
Montérégie, Centre Jacques-Cartier, RAP Jeunesse des Laurentides et L'Oasis).

« Le CISSSL a interpellé les ambassadeur-rice's d’Ecoute C.A.! et 'équipe du
ROCAJQ pour deux ateliers.

Pour la prochaine phase, une liste des formations existantes, ainsi qu’un calendrier seront créés en
2023, le tout s’arrimant au comité Vie associative.
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ECOUTE C.A.!

Ce volet vise a outiller les membres qui
souhaitent inclure les jeunes dans leurs
instances, qu’il s’agisse de les accompagner
dans la vie démocratique de l'organisme,
de les intégrer a un conseil d’'administration
ou de les aider a former un comité.

La réalisation du projet a été assurée en
2022 par un groupe de trois jeunes ambas-
sadeur-rice's, qui ont témoigné de leur
experience au sein de conseils d’admi-
nistration et/ou de leur implication auprés
d’organismes membres du ROCAJQ.

En juin 2022, le CISSS de Laval a sollicité
les ambassadeurs-rices d’Ecoute C.A.!
pour préparer un atelier personnalisé sur
la participation citoyenne. Celui-ci a été
présenté par May Omar aux membres du
comité Aire ouverte (CAO).

Un groupe Facebook a été crée pour faciliter
le réseautage des jeunes qui s’impliquent
et leur apporter plus de soutien. Ce groupe
est en cours de conception et devrait étre
sur pied en 2023. On espere gu’il permettra
de promouvoir le projet en passant direc-
tement par les jeunes

Les ambassadeur-rice-s ont décidé, au retour de I'été, de faire mousser les ateliers en s’adressant
de fagon plus large aux jeunes qui fréquentent les organismes membres. Un atelier d’échange
sur la participation citoyenne et I'inclusion des jeunes dans les processus décisionnels des orga-
nismes a ainsi été mis en place. Cet atelier se veut un outil de mobilisation pour les organismes
et un prétexte pour faire connaitre les ambassadeur-rice-s et le projet. Une prise de contact
a eté faite pour trouver des organismes souhaitant recevoir cet atelier, et quatre ont répondu

favorablement a l'appel.

Ecoute CA!




PORTRAIT DU
FINANCEMENT




Depuis plusieurs années, le ROCAJQ a la chance de
compter sur de précieux partenaires qui lui permettent
d’accomplir sa mission et de réaliser des projets au
bénéfice de ses membres et des jeunes qu'’ils rejoignent.

Le ROCAJQ a trois principales sources de financement.
D’abord, le Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC) du ministére de la Santé et
des Services sociaux, seul financement consacré a la
mission du regroupement.

Puis, le Secrétariat a la jeunesse (SAJ) permet au
ROCAJQ et a ses membres de réaliser les quatre
volets du projet La participation citoyenne des jeunes
aux parcours de vie difféerenciés: les consultations
jeunesse dans les organismes membres, le Gala des
prix Leviers, '’échange d’expertise entre les membres
du ROCAJQ ainsi que 'implication des jeunes dans les
structures démocratiques des organismes participant
a Ecoute C.A.!

Secrétariat
a la jeunesse

P
Québec

Santé
et Services sociaux

P
Québec

Fondation Lucie
. et André Chagnon
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Lappui de la Fondation Lucie et André Chagnon
(FLAC) est précieux pour le ROCAJQ. Il lui permet
de soutenir ses membres de fagon personnalisée
et de faire une réelle différence aupres de ceux-ci.
En 2022, c’est avec grand plaisir que la FLAC a
renouvelé son engagement pour une durée de
trois ans, pour un montant total de 780825$. Au
nom du ROCAJQ, de ses membres et surtout de
leurs jeunes, MERCI!

Le ROCAJQ poursuit ses efforts de développement
et de diversification de ses sources de finance-
ment et de création de nouveaux partenariats.



AUTRES

PROJETS




Ce projet innovant, qui a débuté en 2021, vise le corenforcement
des capacités du ROCAJQ, de ses membres et de I'équipe de travail
pour des changements systémiques justes, inclusifs et durables.

Ce projet est coordonné par Communagir et Innoweave et financé
par la Fondation McConnell, la Fondation Lino et Mirella Saputo, la
Fondation Lucie et André Chagnon et Mission Inclusion.

Il s’agit d’'une démarche exploratoire pour apprendre a corenforcer
nos capacités (10) a mener des changements systémiques par le
biais d’expérimentations.

Les réflexions et les données probantes recueillies ont été pré-
sentées lors du congrés des membres a 'automne 2022. Cette
présentation des résultats de I'expérimentation a permis d’instaurer
les bases solides d’'une démarche collective vers des changements
systémiques durables pour le ROCAJQ.

23



2 au 4 novembre 2022

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que les membres
du ROCAJQ se sont réunis a l'auberge Le Baluchon de
Saint-Paulin a 'occasion du congrés des membres. Aprés
deux ans de pause en raison de la pandémie, tout le monde
était emballé de pouvoir enfin participer a ce congrés en
présentiel. Au cours de ces trois jours, les représentants
de 23 organismes membres du ROCAJQ ont assisté a 5
ateliers différents, en plus de faire du réseautage. Un gala
de reconnaissance a également eu lieu.

Il va sans dire que cet événement a été un réel succes!
Nous tenons a remercier chaleureusement Marie-Elaine
Chicoine et Francesca Lachance pour leur implication
dans les ateliers.

LA FORGE
DU RESEAU
DE LA JEUNESSE

LA runuc

DU RESEAU
DE LA JEUNESSE

LA FORCE
DU RESEAU
DE LA JEUNESSE




DOSSIERS POLITIQUES

Suivi auprés du ministére de la Culture et des Communications (MCC) et des
membres en culture

Le 31 janvier dernier, une rencontre s’est tenue avec le ministére de la Culture
et des Communications pour discuter du Plan d’action gouvernemental en
matiére d’action communautaire (PAGAC), du financement de la mission des
OCAJ en culture et du financement porté par le ministére dans le cadre du
nouveau plan d’action en santé mentale.

Lors de cette rencontre, les difficultés d’acces au programme du MCC ont
été abordées. En effet, celui-ci exige que les OCAJ soient approuves par le
Conseil des arts et des lettres du Québec, qui privilégie quant a lui ses insti-
tutions, telles que des musées et des entreprises culturelles.

* Mémoire des recommandations prébudgétaires
envoyé au ministére des Finances

* Plan d’action en santé mentale 2022-2026:
s’unir pour un mieux-étre collectif

* Rehausser les services de premiére ligne

 Plan d’action gouvernemental en matiére
d’action communautaire (PAGAC)

* Reconnaissance de l'apport de nos OCAJ en
culture dans la prévention en santé mentale. Un
appel a projets leur a été envoyé en lien avec le
plan d’action en santé mentale.
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Le ROCAJQ a poursuivi son partenariat avec le comité Mouvement
Jeunes et santé mentale (MJSM), qui lutte contre la médicalisation
des problémes sociaux des jeunes et ses effets. La parole des jeunes
est au coeur de toutes les actions du MJSM.

En 2022, une rencontre a eu lieu avec le comité de coordination pour
I'accueil des stagiaires afin d’aider le comité d’organisation de la ren-
contre nationale.

Le MJSM a rédigé une lettre destinée a étre publiée sur les réseaux
sociaux ainsi que dans certains journaux.

Des discussions se sont déroulées concernant 'embauche d’une firme
de communication en vue de mettre sur pied une campagne sur les
enjeux de santé mentale pour I'élection de I'automne. Une nouvelle
identité visuelle fut adoptée.

" MOVVEMENT
jeunes

st santeé
mentale
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PARTENARIATS

Tout au long de 'année 2022, le ROCAJQ a eu
’occasion de travailler en partenariat avec de
nombreux organismes et comités, sur plusieurs
sujets importants:

* Création d’un outil d’indexation pour les subventions du
PSOC - TRPOCB

* Comité exécutif - TRPOCB

» Campagne CA$$$H! — Comité de coordination (COCO) TRPOCB

* Comité Engagez-vous pour le filet social - RQ-ACA

* Projet de loi sur le lobbyisme « Mon OSBL n’est pas un
lobby » — ATTAC-Québec, Babord et TRPOCB

* Comité RH - Coalition Jeunes+

* Comité Mouvement en santé mentale

RC] .,.:::0

ACA Table

des regroupements provinciaux

s RESEAU QUEBECOIS d'organismes communautaires et bénévoles
DE LACTION

COMMUNAUTAIRE

AUTONOME

Coalition Secrétariat
] Inter ala jeunesse‘
\jelnes Québec
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REPRESENTATIONS

* Lancement du micromusée de Saint-Laurent créé par le
Centre communautaire Bon Courage, en collaboration avec
Espace pour la vie

* Rencontre entre les partenaires, Mathieu Lacombe (ministre
de la Culture et des Communications et ministre responsable
de la Jeunesse) et Samuel Poulin (adjoint parlementaire a la
Jeunesse)

* Dialogue jeunesse des chef-fe's — élections 2022, organisé
dans le cadre de I'école d’été de I'Institut du Nouveau Monde

* Rencontre avec le Secrétariat fédéral de la jeunesse en
vue d’obtenir des conseils pour faciliter la mobilisation des
jeunes, et ce, afin que leurs opinions soient considérées par le
gouvernement fédéral dans I'élaboration de politiques et dans
la prise de décisions
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REPRESENTATIONS
POLITIQUES

Suivis auprés du ministére de la Culture et des Communications

Rencontre entre les partenaires et Mathieu Lacombe, ministre
de la Culture et des Communications et ministre responsable
de la Jeunesse:

Le 31 janvier 2022
Le 24 novembre 2022

CONTACTS:

Magalie Cardin (MCC)
Mathieu Lacombe (MCC)

Participation a la manifestation

de Engagez-vous!

Le 22 février 2022 a Montréal
Le 29 septembre 2022 a Montréal
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MEDIAS SOCIAUX

Les médias sociaux du ROCAJQ ont une fois de plus
connu une belle croissance en 2022. La collaboration
avec la firme béte féroce se poursuit, ce qui permet

la présence et le rayonnement du ROCAJQ et de ses
membres sur quatre plateformes (Facebook, Instagram,
Linkedin et Twitter).

PROMOTIONS

* Vidéos des récipiendaires des prix Leviers

* Promotion du congres

* Vidéo promotionnelle du ROCAJQ en cours de production

COUVERTURE MEDIATIQUE D’EVENEMENTS
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* Accroissement et mobilisation du membership

» Consolidation de l'offre de services

* Optimisation et consolidation des partenariats en priorisant les enjeux transversaux
* Positionnement et augmentation de la visibilité du regroupement et de ses membres
* Accroissement de la présence médiatique

* Positionnement du regroupement comme référence pour les OCAJ

* Diversification du financement

* Renforcement des RH

« Consolidation du comité Vie associative

* Loi 25

32



REMERCIEMENTS

Aux administrateur-rice's du ROCAJQ, qui s’investissent sans compter dans les différents dossiers;

A la Fondation Lucie et André Chagnon, sans qui les membres du ROCAJQ ne pourraient bénéficier des services
individualisés permettant de mieux soutenir les OCAJ et les jeunes aux parcours de vie différenciés;

Au Secrétariat a la Jeunesse, pour son soutien au projet La participation citoyenne des jeunes aux parcours de
vie différenciés;

A M. Samuel Poulin, député de Beauce-Sud, qui a représenté le PM et fait un discours adressé aux lauréat-e's
des prix Leviers 2022;

Aux députés présents au Gala des prix Leviers, qui ont fait de cette soirée un moment mémorable pour les lauréat-e-s;
A Energir, et plus particuliérement 8 MM. Frédéric Krikorian et David Laureti, pour leur importante participation;
A Garihanna, pour son animation haute en couleur du Gala des prix Leviers2022;

A tous les partenaires du milieu communautaire (RQ-ACA, TRPOCB, etc.) qui ceuvrent avec le ROCAJQ pour
défendre les jeunes et améliorer leurs conditions de vie;

Aux membres de la Coalition Interjeunes et a son équipe, dont le travail pour porter la voix et défendre les intéréts
de I'’ACA et de la jeunesse est extraordinaire;

A I'équipe de chercheurs de la Chaire-réseau de recherche sur la jeunesse, au CREVAJ de 'ENAP, a I'Observa-
toire québécois sur les inégalités et a 'Observatoire de 'ACA, pour leurs travaux d’une valeur inestimable sur les
jeunes aux parcours de vie différenciés et les OCAJ;

Aux membres impliqués dans les différents comités, pour leur apport magistral a la vie associative et corporative
du ROCAJQ;

Aux jeunes impliqué-e-s dans le ROCAJQ (Ecoute C.A.! et Leviers): May Omar, Demetry Cloutier, Jimmy Sarrazin
et Vincent St-Amouir;

A Marie-Elaine Chicoine et Francesca Lachance, pour leur implication dans les ateliers du congrés 2022;

Aux membres du ROCAJQ, pour leur impact positif dans la vie des jeunes aux parcours de vie différenciés qu’ils
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