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EN BREF

=ROCAJQ

Défendre I'action
communautaire autonome.

Informer, sensibiliser et
éduquer la population sur
les réalités jeunesse.

Contribuer aux réflexions
sur les enjeux jeunesse

et sociétaux.

Favoriser la collaboration,
I’échange et la concertation
entre nos membres et

avec les autres partenaires
et collaborateurs.

Favoriser I'inclusion de
tous les jeunes dans tous
les projets de société.

Le ROCAJQ est animé par la conviction que chaque jeune, peu
importe son parcours de vie, peut étre un levier de transforma-
tion sociale. A travers ses événements et ses activités, le ROCAJQ
souhaite valoriser la voix des organismes communautaires auto-
nomes jeunesse (OCAJ) qui fournissent a ces jeunes des outils et
des espaces pour qu’ils et elles puissent s’épanouir et redéfinir
le monde a leur image.

Mentionnons également que le ROCAJQ est le seul regroupement
national jeunesse a représenter les différentes réalités que vivent
les jeunes, et ce, dans un vaste éventail de domaines : emploi,
culture, santé et services sociaux, hébergement, éducation,

Le Regroupement des organismes communautaires autonomes
jeunesse du Québec a pour mission de soutenir ses membres, qui
accompagnent des jeunes aux parcours de vie différenciés, et de
porter leur voix aupres de la population et des instances politiques.

e 'expertise pour les jeunes aux
parcours de vie différenciés.

¢ La valorisation de I'approche
globale communautaire.

¢ La concertation et le réseau d’échange,
d’expertise et d’entraide entre ses
membres aux profils variés.

¢ Le soutien personnalisé et
I'accompagnement de nos membres.

immigration, milieu de vie, loisirs, etc. Ses membres travaillent
avec sept ministeres différents et ajoutent leur voix aux diverses
consultations publiques afin de participer a I’élaboration d’une
grande variété de mesures gouvernementales. Avec ses hom-
breux partenaires, le ROCAJQ est une ressource incontournable
en matiere de jeunesse.

Le ROCAJQ croit a 'autonomie et au leadership de ses membres ;
c’est pourquoi un soutien personnalisé leur est offert afin qu’ils
puissent rayonner, se développer et avoir un impact significatif
dans leurs communautés.

Les textes du rapport d’activités 2023 sont rédigés au masculin. Cependant, le ROCAJQ valorise et encourage l'utilisation de
I’écriture inclusive comme moyen de réduire toute forme de discrimination et de s’assurer que toutes les personnes se sentent
concernées. Notre organisme procédera prochainement a I’'adoption de cette méthode d’écriture au sein du regroupement.




Chers membres et partenaires du ROCAIQ,

C’est avec joie et optimisme que je vous présente le rapport
d’activités 2023 de notre regroupement, le ROCAJQ. Cette année
a été marquée par des défis majeurs, mais également de belles
réalisations grace a I'engagement inébranlable de notre équipe,
du conseil d’administration, des partenaires et de chaque
membre dévoué.

La pénurie de main-d’ceuvre, le renouvellement de notre person-
nel et le départ de notre direction générale ont été des moments
charniéres pour notre organisation. Mais ces facteurs ont aussi
été des occasions qui ont contribué a consolider notre résilience
collective.

D’ailleurs, malgré ces défis, nous avons assuré la continuité des
services aux membres et réalisé nos projets, notamment le Gala
des prix Leviers, les consultations jeunesse dans nos organismes
membres ainsi que l'actualisation de nos réglements généraux,
pour n‘en nommer que quelques-uns.

Je tiens a exprimer ma sincere gratitude envers I'équipe de la
permanence, nos membres, nos partenaires et le conseil d’ad-
ministration pour leur dévouement et leur engagement continu
envers notre cause commune. C’est grace a votre soutien incon-
ditionnel que nous avons pu relever ces défis avec détermination.

Le ROCAJQ aborde I'avenir avec espoir. Nous avons entrepris
un processus d’embauche pour trouver une nouvelle direction
générale qui, nous le souhaitons, dirigera notre organisation vers
de nouveaux horizons.

Chers membres, vous étes la pierre angulaire de notre mission.
Votre présence, votre passion et votre implication sont essen-
tielles pour assurer la pérennité et I'impact de notre regrou-
pement. En ces temps de renouveau, rappelons-nous que c’est
ensemble que nous sommes plus forts !

Ce rapport ne représente qu’un apercu des nombreuses actions
entreprises par le ROCAJQ. Il témoigne de notre détermination
a surmonter les obstacles et a poursuivre notre engagement.

Bonne lecture,

Claudia O. Ouamabia
Présidente du ROCAJQ

Une année 2024 pleine de réussites ! Tel est le principal sou-
hait de I’équipe du ROCAJQ pour I'avenir. Nouvelle, mais avec
une grande expérience, les membres de notre petite équipe ont
beaucoup appris tout au long de 2023. Il est important de sou-
ligner que la personne la plus ancienne au sein de notre équipe
travaille au ROCAJQ depuis un an et demi seulement. Pour cette
raison, le résumé de 2023 pourrait étre « Un pas en arriére, deux
pas en avant », un proverbe qui a fait partie de notre routine
cette année. Face a tous les changements qui ont eu lieu récem-
ment au sein du regroupement, nous avons d apprendre rapi-
dement en peu de temps. Cette situation est devenue normale
dans de nombreux organismes au Québec, et le ROCAJQ n’a pas
échappé au roulement du personnel.

L'important est que nous formions une équipe soudée et préte
a mettre la jeunesse québécoise a I'avant plan. Un de nos prin-
cipaux objectifs pour I'année 2024 sera d’établir un lien plus
solide avec nos membres. Connaitre la réalité et les besoins de
chaque organisme est un pas essentiel pour bien les représenter
et travailler en faveur de la jeunesse. Nos membres peuvent étre
sdrs que nous les interpellerons tout au long de I'lannée dans un
seul but : les comprendre afin de trouver des solutions a leurs
problémes et aussi pour relayer leurs succes a d’autres membres.
Dans le contexte actuel qui n’est pas facile pour personne, et
surtout pour les organismes, plus nous nous connaissons, plus
nous échangeons, plus nous pouvons évoluer ensemble.

Pour conclure, I'équipe du ROCAJQ croit que ce travail de base
est fondamental pour répondre efficacement a la mission du
regroupement. Nous sommes la pour soutenir nos membres qui
réalisent un travail exceptionnel sur le terrain en accompagnant
des jeunes aux parcours de vie différenciés. Notre role est égale-
ment de porter la voix de vos organismes aupres de la population
et des instances politiques. Ensemble, nous sommes déterminés
a poursuivre notre engagement envers la jeunesse et a ceuvrer
pour un avenir meilleur pour tous.

L'équipe du ROCAJQ



N os M EM B REs . Atelier 19 . Grands Freres
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Les Ateliers Grandes
Transition Sceurs
Montérégie
ﬁ:: tég%? (St-Hyacinthe)
le Baluchon . LInter-Section

. MRC d’Acton
La Boite a

) . Lettres de - Macadam Sud
1. Centre aide et prévention jeunesse Longueuil satellite

2. Alliance-Jeunesse Chutes-de-la-Chaudiére (LABAL) organisme en
Centre prévention

d’Intervention des
Jeunesse des dépendances

Maskoutains

Alternative jeunesse
Mont-Sainte-Anne

Centre Jacques-Cartier

Trajectoir 16-35

Deuil-Jeunesse 1. Diapason-Jeunesse (Cafardeur)
GRIS-Québec 2. Travail de rue de I'lle de Laval (TRiL)
Maison Marie-Frédéric

PIPQ

R.A.P. Jeunesse des
Laurentides

TRAIC Jeunesse

LUAntre-Jeunes de St-Jérome

1. Association pour les Jeunes
de la Rue de Joliette

2. L'Orignal tatoué

A 2 mains / Head and hands inc . Centre des arts de la scéne . L’Hote Maison

Action Jeunesse de Les Muses . La Piaule, local des jeunes
I'Ouest-de-I'lle(AJOI) . Centre des jeunes Boyce-Viau Les Associés bénévoles qualifiés au

AlterHéros (V) service des jeunes
Association Y4Y Québec - Centre des jeunes I'Escale . Logis Rose Virginie

Bureau de Consultation-Jeunesse - Danslarue . Oxy-jeunes
inc.(BCJ) . En Marge 12-17 _ PIAMP

C.A.R.E. Jeunesse . Jeunes identités créatives Plein Milieu
Café-Grafitti . Jeunesse Lambda . Projet 10
Centre Communautaire Bon Courage . LAnonyme

de place Benoit L’Antre-Jeunes de Mercier-Est
Centre d’Aide a la Réussite et LEntre-Maisons Ahuntsic
au Développement ’ . Spectre de rue

Projet Harmonie
Ressources Jeunesse de Saint-Laurent
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Claudia Olga
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LECOMITE VIE
ASUGIATIVE

MICHEL LESSARD
JOSIANNE DAIGLE

MARIE-ELAINE CHICOINE
JOELLE MCNEIL PAQUET
CHRISTINE LECLERC
ABIBATA ZOUNDI
SAMUEL LAMOUREUX

DENIS LARUE-FRECHETTE
SHANDA JOLETTE



LE COMITE
DES
REGLEMENTS
GENERAUX
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reglements eeeeeeeee )

L'ANTRE-JEUNES DE MERCIER-EST (MONTREAL)
LA PIAULE, LOCAL DES JEUNES (MONTREAL)
TRIL — TRAVAIL DE RUE DE LILE DE LAVAL (LAVAL)

a titre de formateur et accompagnateur
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Maryse Casandra
Perron Poitras |




SERVICES
AUX MEMBRES



SOUTIEN
PERSONNALIS
AUX MEMBRES

> 3 ces demandes et
s de I'’équipe du ROCAJQ

:

Je fagon virtuelle : renco
et échange de courri

Voici quelques exemples de sujets pour
lesquels le soutien personnalisé a été

sollicité cette année : Les possibilités

d’intervention sont
les suivantes :

e So
secré

e Soutien 3
planificatio
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HEURES RENCONTRES
AU TOTAL



Ce service inclut l'orientation et le soutien de
personnes occupant des postes de direction ou
de coordination. Les compétences transmises
sont liées, entre autres, a la gestion administra-
tive et financiere, a la connaissance des struc-
tures de gestion des différents ministéres et a la
gestion des ressources humaines. En I'absence
de direction, le service d’accompagnement est
offert aux membres du conseil d’administration
de l'organisme.

Dans l'objectif de faire rayonner l’expertise
du ROCAJQ, de soutenir le milieu et de déve-
lopper notre autofinancement, le ROCAJQ offre
des services aux partenaires et aux organismes
non-membres.

13

RENCONTRES



2RESENCE SUR
ENLERRAIN

ipé a plu
N aupres

EVENEMENTS DES
MEMBRES 0U
DES PARTENAIRES

TOURNEE DES AGA TOURNEE
ET AGE* DES MEMBRES DES MEMBRES

Rencontres en visioconfé- Rencontres en visioconfé-
rence ou en personne rence ou en personne

En personne

Total 8 Total 20 Total

En plus des visites que nous
effectuons régulierement

chez nos membres, nous
organisons chaque année
une tournée des organismes.

Un total de

aordinaire
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Ce volet a pour but de créer des espaces de
discussion permettant aux jeunes de s’ex-
primer sur les enjeux qui les préoccupent et
les animent.

Chaque organisme participant a organisé des
rencontres consultatives ou les jeunes prennent
la parole pour échanger sur des enjeux et pro-
blématiques qui les touchent en s’exprimant
en toute liberté et en brisant certains tabous.
Ces rencontres sont animées par des interve-
nants qui peuvent répondre aux questions des
jeunes et assurer un climat sécuritaire et pro-
pice aux échanges. De plus, cet exercice se veut
une porte d’entrée a la participation citoyenne.
C’est une excellente occasion pour le ROCAJQ
de comprendre les problématiques rencon-
trées par les jeunes et ainsi porter leur voix
aupres des instances politiques.



CONSULTATIONS JEUNESSE LOCALES

Voici les statistiques pour I'année 2023 :

Pour I’année a venir

Pour I'année 2024, les cibles pour ce
volet ont été réévaluées. Le nombre

d’organismes prévus pour mettre en
place des groupes de discussion a été
réajusté a 15, tandis que le nombre de
comités a été fixé a 45.
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L'édition 2023 du Gala, qui a été soutenue par le
Secrétariat a la jeunesse et par Energir, a eu lieu
al’Assemblée nationale a Québec, le 17 octobre.
Le Gala a été I'occasion de reconnaitre la parti-
cipation a I’'essor du Québec de jeunes aux par-
cours de vie différenciés. Les jeunes ont regu
un prix Leviers et un certificat de I’Assemblée
nationale des mains de leur député.

Une grande réussite de la soirée a été de donner
la parole aux jeunes. Une bonne partie des
jeunes lauréats ont pris le micro pour remercier
les organismes qui les ont épaulés, mais aussi
pour demander aux élus d’étre écoutés.

Depuis ses débuts, pas moins de 230 jeunes ont
été récompensés au fil des ans au Gala des prix
Leviers et nous pouvons aujourd’hui témoigner
de I'impact d’une telle reconnaissance sur les
lauréats : elle a un réel effet de levier sur leur
parcours et leur entourage.




GALA DES PRIX LEVIERS

Voici la liste d’organismes ayant présenté des jeunes Leviers en 2023

Pour en apprendre plus sur
chaque jeune Levier, consultez
leur vidéo de présentation.

k.
A

A

A . 1'__ 3

LA FORCE
RESEAU DE %
h JEUNESSE F8




Avec ce projet, nous souhaitons consolider les pratiques aupres
des jeunes avec des parcours de vie différenciés. Il s'agit de mettre
en place une offre d’ateliers d’échanges et de formations pour les
jeunes et les organismes membres.

NG SENTOURER CA
JIPANGS TROUSSE D'OUTILS POUR
LES INTERVENANT-ES

12 participants

Résumé : outiller les personnes intervenantes afin de
prévenir et de savoir réagir dans les situations de vio-
lences a caractere sexuel, particulierement en cas d’ex-
ploitation sexuelle.

FORMATION DEMYSTIFIONS

12 participants

Résumé : la formation « Démystifions » offre un
espace de réflexion et de discussion aux participants
afin de développer de meilleurs outils lors d’interven-
tions aupres de personnes qui échangent des services
sexuels, en particulier les jeunes.

Des témoignages illustrent la pertinence de
ces activités, dont voici un exemple :

Pour I'lannée a venir

Pour I'année 2024, I'’équipe du ROCAJQ a déja planifié
des rencontres, chaque dernier vendredi du mois a

(( A titre de travailleuse de rue, on partir de mars 2024. La formule a été testée a la fin de

touche a plusieurs volets. Cet outil va étre 2023 et le vendredi a midi, par visioconférence, a été
. . . . une facon trés réussie de développer ce volet. Pour
pratique pour intervenir dans la rue, mais 2024, 10 rencontres auront lieu, respectant ainsi la

aussi pour les ateliers qu’on présente dans cible proposée par le Secrétariat a la jeunesse.
les écoles et dans les maisons des jeunes
pour le volet exploitation sexuelle. »




EGOUTEC

Ce projet comprend plusieurs mesures pour
faciliter et encourager la participation des
jeunes dans l'ladministration des organismes
communautaires autonomes jeunesse. En
2023, le ROCAJQ a lancé, dans le cadre de
ce projet, les ambassadeurs jeunesse. Nous
avons mobilisé des jeunes pour les impliquer
dans l'organisation du Gala des prix Leviers et
des ateliers. Deux ateliers ont ainsi été déve-
loppés : un a l'organisme Gris et un a l'orga-
nisme Centre Jacques-Cartier.

TEST ATELIERS
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Lors du Gala 2023, les ambassadeurs ont
contribué a l'organisation de I’événement
et ont participé en tant que bénévoles pen-
dant la cérémonie de remise des prix. Les
quatre ambassadeurs, Demetry Cloutier,
Achraf Harkat, Stephen Sessou et Jean-Michel
Garreau, ont également prononcé un dis-
cours pour partager leurs expériences. Cela a
contribué a faire du Gala un lieu d’échanges
encore plus enrichissant entre les jeunes, les
organismes membres et la communauté.

Pour I'année a venir

Pour I'année 2024, le ROCAJQ mettra
davantage l'accent sur l'intégration des
jeunes au sein des conseils d’adminis-
tration des organismes membres. Le
regroupement estime accompagner
12 organismes dans cette perspective.
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LE ROCAJQ EN ACTION'!



RESEAU QUEBE
DE LACTION
COMMUNAUTAIRE
UTONOMEs(RA=ACA)

Le ROCAJQ s’implique activemen
efficacement les men
communau

Le prig
ado
co

t3

X

co

Comite

En détail

Le RQ-ACA est l'interlocuteur
privilégié du gouvernement en

5 0 matiére d’action communau-

Y = taire autonome, représentant

H E U R N D |; 70 regroupements et organismes

- 2 ] EELIE q nationaux, gt reJO|g'nan‘t plus de

I\ - \ ! L I\-I I\I: Q 4 000 orggmsmes d’action com-

munautaire autonome luttant

partout au Québec pour une plus
grande justice sociale.

INTRES



https://rq-aca.org/mobilisations/engagezvousaca/
https://rq-aca.org/snaca/
https://rq-aca.org/snaca/

TABLE DES
REGROUPEMENTS
PROVINCIAUX
["'ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES ET
BENEVOLES (TRPOCB)

INTRES

anté et de
pacts sur le réseau.
(loi sur le commissaire

En détail

La Table est composée de 44 regroupements nationaux, dont fait partie le
ROCAJQ. Ces regroupements abordent les questions de santé et de ser-
vices sociaux sous différentes perspectives (femmes, jeunes, hébergement,
famille, personnes handicapées, communautés ethnoculturelles, sécurité
alimentaire, santé mentale, violence, périnatalité, toxicomanie, etc.).




COALITION INTERJEUNES

BURESIE
RENEUNIRES

organismes jeuness
olitiques et procédures
nements personnels de la popt

La Coalition
jectif ultime
droits des jeu

RENCONERES
2 EURMARUNS
RENCONERES



Dans un objectif de formation continue et de consolidation
des acquis, ainsi que pour mieux répondre au besoin des
membres, I'équipe du ROCAJQ a eu l'occasion de suivre plu-
sieurs formations en 2023. Ces apprentissages géné des

S generent

bénéfices non négligeables pour le milieu de la jeunesse. FU R M AT I 0 N S

ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME — MISE A NIVEAU

10 SECRETS POUR MOBILISER VOTRE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

LES DROITS HUMAINS, UN PROJET DE SOCIETE ?

ECRITURE INCLUSIVE — MISE A NIVEAU

INTERCULTURALITE

TENDANCES RESSOURCES HUMAINES

OPTIMISER SES MEDIAS SOCIAUX : FACEBOOK ET INSTAGRAM

26
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oooooooooooooooooooooooo

compagner d'autres projets et ‘
eeeeeeeeee iscussion. Voici

quelques exemples :

CAMPAGNE JEUNESSE CULTURES-TU ?

ORGANISE PAR CULTURE POUR TOUS




RAYONNEMENT



STRATEGIE DE
COMMUNICATION

SUR LES RESEAUX

343

PUBLICATIONS
= - = i

219

NOUVEAUX
ABONNEMENTS

PR  LES TYPES
§ Ut sinh

Médias sociaux
NOUVELLE PALETTE DE COULEURS

X

|h x
X
. y
E Vous n’étes pas abonné
" : a nos réseaux sociaux ?

Trouvez les ici !




CAMPAGNE
GALA DES PRIX LEVIERS

Capsules vidéo 1 6

CAPSULES

-
{( un événement unique qui aide 4 9 4 4
beaucoup de jeunes dans leurs projets

personnels et professionnels. Bravo a VI S I 0 N N E M E N T S

tous les lauréats de année 2023 ! ))

COMMENTAIRES

— Commentaire Facebook

Pour connaitre plus en
détail les histoires des
Leviers 2023



COMMUNICATION

Relations avec les médias

pag

lecture au'k

2022

2023

INFOLETTRES

Communication avec hos membres

ENVOIS

14

ENVOIS

2ment un
informa-
ent relayer.
2 de commu-

147

ABONNES

Pour I'année a venir

Le défi consistant a positionner
le ROCAJQ comme une source
d’information pour les médias
demeure une priorité. Nous
allons désormais orienter le
Regroupement vers le dévelop-
pement de I'information. Pour
atteindre cet objectif, nous tra-
vaillons simultanément a renfor-
cer nos réseaux sociaux et a créer
un nouveau site Web qui devien-
dra une plateforme durable de
consultation d’information et
également une boite a outils
pour nos membres. De plus, nous
intensifierons nos efforts pour
nous faire connaitre des médias
et nous en rapprocher.

La reconstitution du comité poli-
tique du ROCAJQ, prévu pour
2024, jouera un rbéle fondamental
pour alimenter les communica-
tions du Regroupement vers les
enjeux et les défis auxquels font
face les organismes sur le terrain.

106

CLICKS

271

CLICKS
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FINANCEMENT

L

Santé Secrétariat
et Services sociaux 4 Ia jeunesse

P
: ; E3ea “— Fondation Lucie
Québec Québec I'\ et André Chagnon

3




C’est avec détermination que nous entamons
cette nouvelle année au ROCAJQ. Larrivée de la
nouvelle direction générale permettra de procé-
der a la consolidation de I’équipe et de donner
un nouveau souffle a nos services et nos projets.

Nos membres, qui travaillent avec I'appui proactif
du ROCAJQ a la bonification de leur financement
et a lareconnaissance de leur impact, continuent

POUR CELA, NOS PRIORITES 2024 SERONT

de nous partager que les besoins des jeunes
doivent étre mieux écoutés et pris en compte
dans un contexte inflationniste et encore mar-
qué par les conséquences de la pandémie. Nous
souhaitons incarner un soutien fort a leur action
structurante dans le chemin de vie des jeunes.

e Offrir des services de soutien de qualité et personnalisés aux membres.

e Poursuivre nos projets phares : le Gala, les consultations jeunesse et Ecoute C.A.

* Mobiliser nos membres pour bien les représenter et leur
faire bénéficier de notre expertise collective.

e Etre visible et entendu dans les positionnements issus de
la mobilisation collective de notre regroupement.

Cette derniere année de notre planification stratégique sera clé et sera I'occasion d’entreprendre
une nouvelle tournée des membres. Celle-ci sera l'occasion de faire le point sur le chemin parcouru
depuis 2021 et de commencer a capter et percevoir les besoins et attentes qui restent a combler ou
qui émergent, en vue de la nouvelle planification stratégique a venir.

34



la Chaire-réseau de recherche sur la
a Chaire de recherche sur I’évaluation des
I’égard des jeunes et des populations vulné-
e ’ENAP, a 'Observatoire québécois sur les iné-
servatoire de I’ACA, pour leurs travaux d’une valeur
propos dles jeunes aux parcours de vie différenciés

Aux administrateurs du ROCAJQ, qui s’investissent sans compter
dans les différents dossiers.

A la Fondation Lucie et André Chagnon, sans qui les membres du
ROCAJQ ne pourraient bénéficier des services individualisés per;
mettant de mieux soutenir les OCAJ et les jeunes aux parcours
vie différenciés.

Au Secrétariat a la jeunesse, pour son soutien au projet « La pa

. . . L . s impliqués dans les différents comités, pour leur
ticipation citoyenne des jeunes aux parcours de vie différenciés »

al a la vie associative et corporative du ROCAJQ.

A M. Samuel Poulin, député de Beauce-Sud, qui a représenté le iqués dans le ROCAJQ (Ecoute C.A. et Gala des

PM et fait un discours adressé aux lauréats des prix Leviers 2023.
Aux députés présents lors du Gala des prix Leviers, qui ont fait de
cette soirée un moment mémorable pour les lauréats. A Energir, et
plus particulierement a M. Frédéric Krikorian, pour son importante
participation.

pagnent au

A I'équipe
I'occasion de partici
changements systémiques.

A tous les partenaires du milieu communautaire (RQ-ACA, TRPOCB,
etc.) qui ceuvrent avec le ROCAJQ pour défendre les jeunes et amé-
liorer leurs conditions de vie. A I'équipe et aux membres de la
Coalition Interjeunes, dont le travail pour porter la voix et défendre  Enfin, aux membres de I'équipe du ROCAIQ,
les intéréts de I'’ACA et de la jeunesse est extraordinaire. mission du regroupement et la cause des jeune

les
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Merci a nos principaux partenaires :

b4 Santé Secrétariat
ef Services soclaue & la jeunesse

“~ Fondation Lucie acy
. et André Chagnon Québec Québec rars
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